Zarzadzenie nr 24/22
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
z dnia 28 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021 r., poz. 478 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

7 dniem 30 wrzesnia 2022 r. traci moc zarzadzenie nr 122/20 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
im. Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych
w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 3.

Zarzadzenie obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023.

'vhab. Andrzej Panasiuk

Z

l;

rgr Ewa Kozlvwska



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 24/22 Rektora Collegium
Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 28 lutego 2022r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Postanowienia regulaminu obowigzujg od roku akademickiego 2022/2023 na wszystkich

kierunkach prowadzonych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

2) zaktadzie pracy —oznacza to podmiot, z ktérym Uczelnia podpisata umowe lub porozumienie
na realizacje praktyk zawodowych,

3) opiekunie praktyk z Uczelni — oznacza to pracownika dydaktycznego ze strony Uczelni
wyznaczonego dla danego kierunku studidw,

4) zaktadowym opiekunie praktyk — oznacza to pracownika ze strony zaktadu pracy, ktory
sprawuje opieke nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych.

§2.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czeéé procesu ksztatcenia i s obowigzkowe. Wymiar
praktyki zawodowej wynosi co najmniej:

1) 6 miesiecy —w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich,

2) 3 miesigce —w przypadku studiéw drugiego stopnia,

chyba, ze ustalone przez wtasciwego ministra standardy ksztatcenia dla danego kierunku studiéw
przewidujg inny wymiar praktyk zawodowych.

Dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze przekroczyc:

1) 8 godzin zegarowych,

2) 7 godzin zegarowych dla 0séb z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci umiarkowanym

lub znacznym,

wymiar godzinowy wynikajacy z pkt. 1) i 2) nie dotyczy kierunkéw, na ktérych obowigzujg
standardy ksztatcenia.

§3.

Za organizacje praktyk zawodowych na wydziale odpowiada dziekan.

Nadzér dydaktyczno-wychowawczy i organizacyjny nad praktykami zawodowymi dla danego
kierunku studiéw sprawuje opiekun praktyk z Uczelni powotany przez rektora na wniosek dziekana.
W przypadku spraw spornych wynikajacych z realizacji praktyk zawodowych miedzy Uczelnig,
studentem i zaktadem pracy przyjmujacym studenta na praktyke zawodowsa, ostateczng decyzje
podejmuje dziekan.



Il. CELE OGOLNE PRAKTYKI ZAWODOWE!
§4.

1. Cele praktyki zawodowej:

1) osiggniecie efektdow uczenia sig okreélonych w kierunkowym programie praktyk
zawodowych,

2) pogtebienie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie
studiow,

3) nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych,

4) nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w érodowisku pracy, w tym m.in. pracy
w zespole, nalezytego stosunku do pracy oraz innych wspotuczestnikow, z ktdrymi praca jest
wykonywana,

5) zapoznanie studentdw z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego komorkami
realizujgcymi zadania bezposrednio powigzane z kierunkiem i/lub specjalnoscig studiéw,

6) zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentéw lub
procesami technologicznymi,

7) zapoznanie z wyposazeniem technicznym i informatycznym zaktadu pracy,

8) poznanie érodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowe;j.

2. Szczegotowy program oraz cele praktyk zawodowych okreéli dziekan wraz z opiekunem praktyk
7z Uczelni dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw i dla catego cyklu ksztatcenia w kierunkowym
programie praktyk zawodowych.

3. Kierunkowy program praktyk zawodowych uwzglednia w szczegolnosci:

1) cele szczegtowe poszczeg6inych praktyk zawodowych,

2) efekty uczenia sig okre$lone dla danej praktyki zawodowej,

3) metody i sposoby weryfikacji efektow uczenia sig okreslone dla danej praktyki zawodowej,

4) og6lny wymiar praktyki zawodowej z podziatem na poszczegdlne semestry,

5) przyktadowy wykaz zaktadéw pracy, ktérych zakres dziatania odpowiada sylwetce
absolwenta danego kierunku studiéw o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia.

4. Na kierunkach studiéw, na ktérych obowiazujg standardy ksztatcenia okreslone przez wiasciwego
ministra, kierunkowe programy praktyk zawodowych powinny takze uwzgledniaé powyisze
wytyczne.

§5.

Terminy realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim ustala dziekan dla
poszczegblnych kierunkéw studiéw w Harmonogramie realizacji praktyk zawodowych.
Harmonogram zostaje podany do wiadomosci studentéw na dwa tygodnie przed rozpoczgciem
nowego semestru. Praktyka zawodowa musi zostac zrealizowana i zaliczona przed koricem
semestru, w ktérym zgodnie z programem studiéw jest przewidziana, z wytgczeniem dni,
w ktérych odbywajg sie egzaminy.

Student, ktéry w uzasadnionych przypadkach nie moze zrealizowac praktyki zawodowe;j
w wyznaczonym terminie, sktada do dziekana wniosek o przesuniecie terminu jej realizacji wraz
7 uzasadnieniem. Wyznaczenie innego terminu realizacji praktyki zawodowej moze nastgpic, o ile
praktyka zostanie zrealizowana i zakoriczona w danym semestrze. Odbywanie praktyki w innym
terminie nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi.



Iil. ZASADY REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 6.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student jest zobowigzany do uczestniczenia
w spotkaniu informacyjnym dotyczacym realizacji praktyk zawodowych, zorganizowanym
przez opiekuna praktyk z Uczelni dla jego kierunku studiéw oraz do zapoznania sig
z regulaminem praktyk zawodowych i kierunkowym programem praktyk zawodowych
dostepnymi na stronie internetowej Uczelni w zakfadce »Praktyki”.

Dokumenty zamieszczone na stronie internetowej s opracowane w spos6b dostepny dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zasady zgtoszenia praktyki zawodowej:

1) student samodzielnie wybiera miejsce praktyki zawodowej, korzystajgc w tym celu
z wykazu zaktadéw pracy przygotowanych przez dziekana i opiekuna praktyk
z Uczelni,

2) student moze wybraé miejsce odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie pracy spoza
wykazu wskazanego w pkt. 1), jezeli profil dziatalnosci tego zaktadu pracy jest zgodny
z wymaganiami kierunkowego programu praktyk zawodowych,

3) w przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym studentow
z niepetnosprawnoscia student moze poprosi¢ o wsparcie opiekuna praktyk z Uczelni
w wyborze zaktadu pracy, w ktérym bedzie realizowat praktyke zawodowa,

4) na kierunkach Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Ratownictwo Medyczne, Potoznictwo oraz
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, student jest zobowigzany zrealizowac
praktyke zawodowa w zaktadach pracy wskazanych przez Uczelnie. Na uzasadniony
whniosek studenta opiekun praktyk z Uczelni moze wyrazi¢ zgode na realizacjg praktyki
w zaktadzie pracy innym niz wskazany,

5) student pobiera ze strony internetowej Uczelni karte zgfoszenia praktyki zawodowej,
w ktérej wskazuje zaktad pracy, termin realizacji praktyki zawodowe]j oraz dane
zaktadowego opiekuna praktyk,

6) wypetniong przez studenta karte zgfoszenia praktyki zawodowej, student jest
zobowigzany przedtozy¢ do podpisu w zaktadzie pracy, w ktérym zostanie zrealizowana
praktyka zawodowa,

7) po uzyskaniu zgody zaktadowego opiekuna praktyk, student wysyta droga elektroniczng
karte zgtoszenia praktyki zawodowej wraz z ubezpieczeniem NNW do opiekuna praktyk
7 Uczelni celem uzyskania akceptacii, z zastrzezeniem, ze studenci kierunkéw, na ktérych
obowiazujg aktualne ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych wraz
z aktualnym wpisem lekarza oraz ubezpieczenie OC powinni je réwniez ztozy¢,

8) jesli karta zgtoszenia praktyki zawodowej zostanie pozytywnie rozpatrzona, opiekun
praktyk z Uczelni wysyta informacje droga elektroniczng do Sekcji ds. Praktyk
Zawodowych oraz do studenta,

9) pracownik Sekcji ds. Praktyk Zawodowych przygotowuje Umowe o praktyke zawodowa
(zatacznik nr 1) i/lub Skierowanie na praktyke zawodows (zatacznik nr 2) i wysyta do
wskazanego przez studenta zaktadu pracy,

10) zgtoszenie praktyki zawodowej powinno nastgpi¢ w terminie okredlonym
w Harmonogramie realizacji praktyk zawodowych ustalonym dla kazdego kierunku
studiow.

4. W przypadku studentdw ze szczegblnymi  potrzebami, w tym studentow

7z niepetnosprawnoéciami student moze na kazdym etapie zgtaszania praktyki zawodowej
skorzysta¢ z konsultacji Biura Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami lub Sekcji ds. Praktyk
Zawodowych.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia umowy o praktyke zawodowa wedtug wzoru okreslonego
przez zakfad pracy po akceptacji ze strony Uczelni.



§7.

W przypadku, kiedy student nie znalazt wiasciwego zaktadu pracy do odbycia praktyki zawodowej,
ma obowigzek zgfosi¢ sie do Sekcji ds. Praktyk Zawodowych najpézniej na trzy tygodnie przed
planowanym terminem rozpoczecia praktyk zawodowych. W tej sytuacji miejsce realizacji praktyki
zawodowej okresli Uczelnia w uzgodnieniu z zaktadem pracy przyjmujgcym studenta.

Student, o ktérym mowa w ust. 1, o miejscu realizacji praktyki zawodowej zostanie powiadomiony
przez Sekcje ds. Praktyk Zawodowych. Po otrzymaniu informacji, student jest zobowigzany
wypetni¢ karte zgtoszenia praktyki zawodowej zgodnie z § 6.

§8.

Praktyki zawodowe s3 nieodptatne. Studentowi nie przystugujg ze strony Uczelni zadne
$wiadczenia finansowe ani rzeczowe.

Zaktad pracy moze ustalié wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez studenta w ramach
praktyki zawodowej. W takim przypadku warunki wynagradzania reguluje odrgbna umowa
zawarta pomiedzy studentem a zaktadem pracy, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa.

§09.

1. Obowiazki studenta podczas realizacji praktyki zawodowej:
1) rozpoczecie praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie,
2) uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach w zaktadzie pracy,
3) przestrzeganie przepiséw BHP oraz regulaminow obowigzujgcych w zaktadzie pracy,
4) noszenie odziezy i obuwia ochronnego lub innych elementow ubioru zabezpieczajgcych
przed urazami w zaktadach pracy lub w sytuacjach, w ktérych jest to niezbedne,
5) czynny udziat w praktyce zawodowej, sumienne wykonywanie zadan zleconych przez
zaktadowego opiekuna praktyk, przestrzeganie przepiséw oraz zasad obowigzujacych
w zakiadzie pracy,
6) dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej zgodnie z zasadami zawartymi
w niniejszym regulaminie,
7) zgtoszenie i usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na praktyce zawodowej zaktadowemu
opiekunowi praktyk, w przypadku nieobecnosci powyzej 3 dni zgtoszenie roéwniez
w Sekgji ds. Praktyk Zawodowych.
2. Student jest zobowigzany odpracowac niezrealizowane godziny praktyki zawodowej w terminie
okreslonym przez zakfad pracy.

§10.

Wszelkie sprawy organizacyjne zwigzane z realizacjg praktyki zawodowe]j prowadzi Sekcja
ds. Praktyk Zawodowych.

Opiekun praktyk z Uczelni moze skontrolowac realizacjg niektérych praktyk zawodowych
w wybranych zaktadach pracy.

Po przeprowadzeniu kontroli opiekun praktyk z Uczelni sporzadza sprawozdanie z wizytacji
realizacji praktyk zawodowych (zatgcznik nr 3).



IV. ZASADY ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE]
§ 11

1. Student po zrealizowaniu praktyki zawodowe]j sktada w wyznaczonym przez opiekuna praktyk
7z Uczelni terminie komplet dokumentow:
1) sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej (zatgcznik nr 4)
2) karte uzyskania efektéw uczenia sig przypisanych do praktyki zawodowej (zatacznik nr 5)
2. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studenci z niepetnosprawnosciami moga uzyskac
wsparcie w zakresie skfadania dokumentéw po praktyce z Biura Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami lub z Sekcji ds. Praktyk Zawodowych.
3. Opiekun praktyk z Uczelni sprawdza ztozony komplet dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 1,
weryfikuje uzyskanie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sig i wystawia oceng koricowg
z praktyki zawodowe;j.
4. Student nie otrzymuje zaliczenia praktyki zawodowej w wymaganym semestrze w sytuacji, gdy:
1) nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki zawodowej wystawionej przez zaktad
pracy,
2) w okreslonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do zaliczenia
praktyki zawodowej,
3) zostatodwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowej z powodu nieprzestrzegania
regulaminu pracy, naruszenia zasad BHP lub dyscypliny pracy,
4) zrezygnowat z realizacji praktyki zawodowej bez powiadomienia Uczelni.
5. Student, ktdry nie zaliczyt praktyki zawodowej moze ubiega¢ sie o jej powtdrzenie na zasadach
okreélonych w regulaminie studiéw. Decyzjg o terminie jej realizacji ustala dziekan.

V. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PRAKTYK ZAWODOWYCH
§12.

1. Do obowigzkéw Sekcji ds. Praktyk Zawodowych nalezy:
1) organizowanie spotkan informacyjnych dla:
a) opiekunéw praktyk z Uczelni,
b) studentéw, kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,
c) przedstawicieli zaktadow pracy,
2) prowadzenie strony internetowej praktyk zawodowych,
3) przygotowywanie uméw/porozumien na realizacje praktyk zawodowych,
4) przygotowanie dokumentéw niezbednych do realizacji praktyki zawodowej,
5) przyjmowanie dokumentow po zrealizowaniu praktyki zawodowej przez studenta.
2. Do obowigzkéw opiekuna praktyk z Uczelni nalezy:
1) przygotowywanie Kierunkowych programéw praktyk zawodowych,
2) przygotowanie, w porozumieniu z dziekanem, przyktadowego wykazu zaktadéw pracy,
w ktérych student moze odby¢ praktyke zawodowa,
3) weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk zawodowych wskazanych przez studentow,
4) przeprowadzanie spotkari informacyjnych dla studentdow kazdorazowo przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej,
5) przeprowadzanie wizytacji miejsc praktyk zawodowych,
6) ocena kompletnosci i merytorycznej zawartoéci dokumentdw przygotowanych przez
studenta po zrealizowanej praktyce zawodowej,
7) wystawianie oceny koricowej z praktyki zawodowej,
8) wspotpraca z zaktadami pracy oraz zaktadowymi opiekunami praktyk,
9) wspotpraca z Sekcja ds. Praktyk Zawodowych,



10) sktadanie do Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw w terminie do 15 pazdziernika kazdego

roku sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki, po
uzyskaniu akceptacji dziekana.

3. Do obowigzkéw zaktadu pracy przyjmujgcego studenta na praktyke zawodowg nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyznaczanie zakfadowych opiekundw praktyk, z uwzglednieniem wymagari okreslonych
w kierunkowym programie praktyk zawodowych,

zawieranie umowy/porozumienia z Uczelnig dotyczgcy prowadzenia praktyk zawodowych,
odpowiednie przygotowanie miejsca praktyki zawodowej,

przeprowadzanie niezbednych szkoler dla studentéw,

zapoznanie studenta z zaktadem pracy, profilem jego dziaftalnosci oraz strukturg
organizacyjng,

zapoznanie studenta z regulaminami i zasadami obowigzujacymi w zaktadzie pracy,
udostepnianie wyposazenia oraz materiatow niezbednych do realizacji praktyk zawodowych.

4. Do obowigzkéw zaktadowego opiekuna praktyk nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego,

merytoryczna opieka nad studentem,

wyznaczanie i rozliczanie zadar — zgodnie z przyjetym kierunkowym programem praktyk
zawodowych,

potwierdzanie prac wykonanych przez studenta w dokumentach, stanowigcych podstawe
do zaliczenia praktyki zawodowej,

wystawianie oceny po zrealizowanej praktyce zawodowej,

wspotpraca z wyznaczonym opiekunem praktyk z Uczelni oraz Sekcjg ds. Praktyk
Zawodowych.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dziekan.

Whykaz zatacznikéw:

s

Z

3.

Umowa o praktyke zawodowg

Skierowanie na praktyke zawodowg

Sprawozdanie z wizytacji realizacji praktyk zawodowych

Sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej

Karta uzyskania efektoéw uczenia sig przypisanych do praktyki zawodowej



Zatqcznik nr 1

Umowa o praktyke zawodowg

W dnit e pomiedzy Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa reprezentowanym przez
Prorektora ds. Dydaktyki i STUAENTOW ..eeeceuniiunerianniisinns z jednej strony, zwana dalej ,Uczelnig”, a:

FEIEZEIMEOWANYIM PIZEZ: w.ccerassasssssssssssssssssmssssssssssees 41548 1S RS 000
z drugiej strony, zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostata zawarta umowa 0 nastepujgcej tresci:

§1.
Uczelnia kieruje do zaktadu pracy studenta:
(imie i nazwisko studenta)
KIETUNEK SEUGIOW v eseeeeveereeaeassessesesssasssesesasssssesassbasararas s et st ehoEcrea A e e s R e L LSRR 0
w celu realizacji praktyki zawodowej.

§2.
1. Rozpoczecie praktyki zawodowej nastapi dnia @ ...
2. Zakoriczenie praktyki zawodowej nastgpi dnia @ ...

§3.
Za okres umowy o praktyke zawodowg studenci nie pobierajg wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4.
Praktyki zawodowe bedg przebiegac zgodnie ze szczegdtowym programem praktyk zawodowych wynikajacym
2z kierunkowego programu praktyk zawodowych dostepnym na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Praktyki”. Na proshe zaktadowego opiekuna praktyk kierunkowy program praktyk zawodowych moze zostac
przestany na podany w karcie zgfoszenia praktyki zawodowej adres e-mail.

§5.
student zobowiazany jest realizowa¢ praktyke zawodowa w godzinach urzedowania wskazanych przez zaktad
pracy.

§ 6.
Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk, ktéry posiada doswiadczenie zawodowe umozliwiajace
realizacje praktyki zawodowej zgodnie z jej zatozeniami i celami,

2) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy umozliwiajacego osiggniecie przypisanych efektéw
uczenia sie, ktére zostaty szczegétowo okreslone w kierunkowym programie praktyk zawodowych,

3) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeristwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy paistwowej i stuzbowej,

4) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta czynnodci zawodowych zgodnych z wymaganiami
wynikajacymi z tre$ci modutu praktyka zawodowa,

5) umotzliwienia opiekunowi praktyk z Uczelni sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami
zawodowymi,

6) powiadomienia Uczelni o nieobecnosci studenta,

7) potwierdzenia przebiegu i realizacji praktyki zawodowej w karcie uzyskania efektéw uczenia sig
przypisanych do praktyki zawodowey.



§7.
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) przygotowania studenta do realizacji praktyki zawodowej i zaznajomienia z regulaminem praktyk
zawodowych oraz kierunkowym programem praktyk zawodowych,
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
zawodowej.

§8.
Zakiad pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki zawodowej studenta realizujgcego praktyke
zawodowa, w przypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie wyrazi¢ zgody na kontynuowanie przez
studenta praktyki zawodowe]j w zakiadzie.

§9.
Uczelnia potwierdza, e student rozpoczynajacy praktyke zawodowa ubezpieczyt sig od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw we wtasnym zakresie.

§ 10.

1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka zawodowa sprawuje opiekun praktyk z Uczelni. Opiekun
praktyk z Uczelni, jako przedstawiciel Uczelni, jest przetozonym studentéw realizujgcych praktyke
zawodowa. Odpowiada za realizacje praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym kierunkowym programem
praktyk zawodowych, jest upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy, spraw
zwiazanych z przebiegiem praktyki zawodowej.

2. Osoba upowazniong do prowadzenia spraw organizacyjno - administracyjnych zwigzanych z realizacja
praktyki zawodowej jest pracownik Sekcji ds. Praktyk Zawodowych: ... s

3. Osoba upowazniong do uzgadniania wszelkich spraw zwiazanych z przedmiotem niniejszej umowy
Z8 SErONY ZAKIATU PrACY JEST: wuvrruuuersumairsssssesssssersss s sss sisass s sss s s b S RS0 s

§11.

1. Kaida ze stron oéwiadcza, ze jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej ,RODO”) danych osobowych osdb,
wskazanych w Umowie, jako reprezentujgce Strong, kontaktowe lub odpowiedzialne za realizacjge
poszczegdlnych zadar wynikajgcych z Umowy, okredlonych ponizej i zobowigzuje sie udostgpnic je drugiej
Stronie w nastepujacym zakresie: imig i nazwisko, adres e-mail, nr telefonu.

2. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do przetwarzania danych zgodnie z Umowa, RODO oraz innymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Kazda ze Stron zobowiazuje sie zrealizowa¢ w imieniu drugiej Strony obowiazek informacyjny, wobec
wskazanych w Umowie przez siebie 0séb, w tym poinformowac je o udostepnieniu ich danych drugiej Stronie
w zakresie i celach opisanych wyzej.

§12.
Zaktad pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe 0 pracg na okres realizacji praktyki zawodowe;j.

§13.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie bedg mieé przepisy Kodeksu cywilnego.

§14.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Podpis Podpis
przedstawiciela zaktadu pracy przedstawiciela Uczelni



Zafgeznik nr 2

(pieczec Uczelni)

ey AN e
(migjscowosc)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Na podstawie umowy /porozumienia z dnia: ...

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

kieruje do zaktadu pracy StUAENTA: .t

(imie i nazwisko studenta)

KIEPUNEK STUIOW ? wevvereecieassemseesensecasaeseasassensesansemess ssissssssssasssanssssnassssns st st satassastassasseananssansaen

w celu realizacji praktyki zawodowej w
(nazwa zakladu pracy)

Rozpoczecie praktyki zawodowej nastapi dnia @ ..o

Zakoriczenie praktyki zawodowej nastgpi dnia @ ..o

(data i podpis pracownika Uczelni)



Zatgeznik nr 3

Sprawozdanie z wizytacji realizacji praktyk zawodowych

Imie i nazwisko studenta:

Nazwa zaktadu pracy:

...................................................................................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis opiekuna praktyk z Uczelni)



Zatqcznik nr 4

Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa

Wydziat
Kierunek
Specjalnosé
studia stacjonarne/niestacjonarne

pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite magisterskie

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWE)J



.............................................................................................................................

Nr albumu

Miejsce realizacji praktyki zawodowej

Czas trwania praktyki zawodowej

Rok studiéw/semestr

Rok akademicki



Czesc |
Informacje dotyczace zaktadu pracy
(wedtug wymogdw merytorycznych zawartych w Kierunkowym programie praktyk zawodowych)

Czescll
Opis i analiza prac wykonywanych podczas praktyki zawodowej
(w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie)

wiedza

umiejetnosci

kompetencje spoteczne



Czesc lll
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w trakcie praktyki
(samoocena w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sig)

wiedza

umiejetnosci

.................................................................................................................................................................................

kompetencje spoteczne

Czes$C IV
Wiasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnien

...........................................................................

(wtasnoreczny podpis studenta)



Po dokonaniu analizy tresci sprawozdania wyznaczam warunki dodatkowe do zaliczenia praktyki

i sprawozdania:

Ocena za SPrawozdanie:........cuverieeiinsnimnse

(data i podpis opiekuna praktyk z Uczelni)



Zatgcznik nr 5

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

KARTA UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO PRAKTYKI ZAWODOWE!

Kierunek:

studia pierwszego/drugiego stopnia/jednolite magisterskie — stacjonarne/niestacjonarne, semestr

Liczba godzin praktyki zawodowej:

eeneeeneneee Nralbumus e

Imie i nazwisko StUeNnta: ...
Nazwa i adres ZaKIadU Pracy: .t st s ses s st et s ser s eeb s e s eSS

Termin realizacji praktyki ZAWOUOWE]: .....cvvciiiiiiineieennisse sttt s s s e

Ocena

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia sig:

(od 5do 2)

WIEDZA

UMIEJETOSCI

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Ocena koricowa (§rednia ocen za efekty uczenia sig)*

*Liczymy érednia tylko wowezas, gdy student otrzyma pozytywne oceny z zaktadanych efektéw uczenia sig we wszystkich kategoriach. W przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej z zaktadanych efektéw uczenia sig w kategorii wiedza lub/i umiejetnosci lub/i kompetencje spofeczne student nie

zalicza praktyki zawodowej

Ocena ogdlna z praktyki zawodowej wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk: ............
Skala ocen: 5 (bdb); 4,5 (db plus); 4 (db); 3,5 (dst plus); 3 (dst); 2 (ndst).

(data) Pieczatka zaktadu pracy ({podpis zaktadowego opiekuna praktyk)




COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica

WERYFIKACJA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

(wypetnia opiekun praktyk z Uczelni)

1) Po dokonaniu analizy zgodnosci celéw praktyki zawodowej, zatozonych efektéw uczenia sie
i wykonywanych czynnosci w zaktadzie pracy stwierdzam, ze student osiggnat wszystkie

wymagane efekty uczenia sie.
2) Do analizy wykorzystano takie dodatkowe warunki wskazane do zaliczenia praktyki
zawodowej:* rozmowe ze studentem, rozmowe z zaktadowym opiekunem praktyk, inne formy

Ocena ogdlna z praktyki ZawodoWej: .........cceeveriinminnniiicinniininnns

Opiekun praktyk z UCZEINI: et s s
(data i podpis)

*wtasciwe podkreslic



