Program praktyk dla studentów w cyklu kształcenia 2014-2017
 na kierunku administracja – praktyka administracyjna II (semestr VI)

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

im. Witelona w Legnicy

Miejsce odbywania praktyk i czas jej trwania 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


I. Cele kształcenia:

CW1-przekazanie studentom wybranej wiedzy z zakresu praktycznego funkcjonowania organów administracji publicznej i instytucji, realizujących zadania z zakresu administracji i gospodarki rynkowej. 
CU2-wykształcenie wśród studentów umiejętności stosowania w praktyce uwarunkowań organizacyjnych, technicznych, prawnych i innych z zakresu administrowania.    

CK3-wykształcenie wśród studentów umiejętności uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy oraz współdziałania i pracowania w określonej organizacji.

II. Efekty kształcenia:

EK1: K_W22student zna i rozumie procesy zachodzące w administracji państwa i samorządu, organizację i zasady funkcjonowania organów i instytucji polskich i europejskich realizujących zadania z zakresu administracji i gospodarki rynkowej oraz regulacje prawa w tym zakresie
EK23: K_U23- student umie stosować w praktyce uwarunkowania organizacyjne, techniczne, prawne i inne przy wykonywaniu czynności związanych z procesem administrowania.    


EK3: K_K03-student potrafi współdziałać i pracować w określonej organizacji, przyjmują w niej różne role.

EK4: K_K07-student potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, w tym w warunkach postępu procesów integracyjnych w Europie.

III. Organizacja praktyk: 

Praktyki są realizowane zgodnie z przedstawionymi poniżej treściami zajęć. Poszczególne zajęcia (prace) związane z realizacją tychże treści ustala opiekun praktyki studenta, zatrudniony w instytucji w której jest realizowana praktyka.

IV. Zadania dla studenta do realizacji na praktykach – treści zajęć:

W trakcie zajęć praktycznych student winien pozyskać wiedzę, umiejętności praktyczne  i kompetencje społeczne podczas realizacji praktyki – czas trwania zajęć praktycznych 160 godzin. 

Praktyka administracyjna w trakcie VI semestru, w tym:
· pogłębienie umiejętności stosowania przepisów regulujących określone procedury administracyjne, umiejętności tworzenia wszelkich aktów administracyjnych właściwych postępowaniu administracyjnemu oraz dokumentacji związanej z tym postępowaniem – około 80 godzin pracy studenta w zakresie realizacji w/w treści programowych praktyki,
· uczestnictwo w procesie realizacji zadań jakie realizuje instytucja w której student odbywa praktykę, ze szczególnym uwzględnieniem materialnoprawnych sytuacji obywatela wyznaczonych przez prawo administracyjne (jeżeli jest to organ administracji publicznej) – około 80 godzin pracy studenta w zakresie realizacji w/w treści programowych praktyki,

· pogłębienie umiejętności współdziałania i pracowania w określonej organizacji, przyjmując w niej różne role oraz umiejętności uzupełniania  i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, w tym  w warunkach postępu procesów integracyjnych w Europie – na bieżąco w trakcie realizacji treści programowych praktyki.

V. Wymagania związane z zaliczeniem praktyk przez opiekuna praktyki studenta, zatrudnionego w instytucji w której jest realizowana praktyka:
Oceniając studenta opiekun praktyki studenta, zatrudniony w instytucji w której jest realizowana praktyka winien kierować się poniższymi kryteriami oceny:
dla uzyskania pozytywnej oceny  student winien:

· w wyniku aktywnych form zajęć przynajmniej dostatecznie poznać i zrozumieć całą wiedzę,  ustaloną w treściach programowych praktyki;

· przynajmniej dostatecznie  opanować wszelkie umiejętności przewidziane programem praktyki;

· wykazać przynajmniej dostateczną umiejętność obserwowania i analizowania otaczających zjawisk, zwłaszcza tych, z którymi jako absolwent będzie miał styczność w praktycznej działalności;

Pulę punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy lub umiejętności 

Student uzyskuje ocenę za wykazanie odpowiedniego stopnia pozyskania wiedzy,  umiejętności i kompetencji społecznych, i tak:

50-60% założonego stopnia -3,0, 60-70% założonego stopnia -3,5, 70-80% założonego stopnia -4,0, 80-90% założonego stopnia - 4,5, powyżej 90% założonego stopnia –5,0.
VI. Obowiązki opiekuna praktyki studenta, zatrudnionego w instytucji w której jest realizowana praktyka:

Obowiązki opiekuna praktyki studenta, zatrudnionego w instytucji w której jest realizowana praktyka wynikają z umowy zawartej pomiędzy Uczelnią a Instytucją w której student odbywa praktykę lub i umowy zawartej pomiędzy Uczelnią a opiekunem praktyki studenta, zatrudnionego w instytucji w której jest realizowana praktyka.
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