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1. Przepisy dotyczące praktyk


Praktyki w zakładzie pracy organizowane są zgodnie z: 

· ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.),
· Regulaminem studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, 

· Regulaminem praktyk zawodowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

2. Cele szczegółowe i kierunkowe efekty uczenia się 
	Semestr
	Cele szczegółowe 
	Kierunkowe efekty uczenia się

	Semestr 2
	Zaznajomienie studenta z organizacją zakładu pracy/instytucji, jego profilem działalności oraz obiegiem dokumentów.
Poznanie wewnętrznych powiązań i kanałów informacyjnych w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa/instytucji.
Poznanie i przestrzeganie zasad stosowanego w organizacji bezpieczeństwa pracy.

Zapoznanie studenta z zadaniami przypisanymi do działu (działów), w którym odbywana jest praktyka.

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.
	Zna i rozumie istotę procesu i podstawowych funkcji zarządzania. Zna podstawowe style, metody, techniki i trendy rozwojowe zarządzania..

	
	
	Ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość podporządkowania się zasadom pracy w zespole i ponoszenia  odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania.

	
	
	Potrafi opracowywać dokumentację związaną z przepływem produkcji. Umie wyróżniać i opisywać operacje i procesy jednostkowe występujące w procesach technologicznych.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 4
	Poznanie technologii wytwarzania podstawowego produktu wykonywanego przez zakład pracy.
Poznanie przyrządów pomiarowych oraz zasad pomiaru oraz ewidencji i analizy wyników.

Poznanie podstawowych procesów zarządzania i systemów produkcyjnych.

Zapoznanie z oprogramowaniem i systemami komputerowymi stosowanymi w zakładzie pracy.

Poznanie zadań realizowanych przez dział (działy), w którym student odbywa praktykę.

Potrafi poprawnie dokumentować wybrane fragmenty procesu produkcyjnego przedsiębiorstwa.

Zna i przestrzega zasady ochrony własności przemysłowej i intelektualnej.
	Umie dokonać pomiaru podstawowych wielkości fizycznych, dokonać analizy wyników i formułować wnioski. 

	
	
	Zna terminologię metrologiczną, ma wiedzę na temat metod i zasad pomiaru a także budowy układów pomiarowych. Zna rodzaje i klasyfikację sprzętu pomiarowego oraz zasady jego doboru.

	
	
	Ma wiedzę z zakresu zastosowań technologii informatycznych, szczególnie.

	
	
	Zna i rozumie zasady dokumentowania przepływu produkcji.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 6
	Inżynieria motoryzacyjna
Poznanie otoczenia biznesowego przedsiębiorstwa, szczególnie kooperantów.
Zapoznanie się ze stosowanymi metodami              i koncepcjami zarządzania i produkcji w przedsiębiorstwie.
Poznanie zasad zaopatrzenia i przepływu zasobów w procesie wytwarzania produktów.

Zapoznanie ze sprzętem pomiarowym stosowanym w zakładzie pracy.

Poznanie zadań realizowanych przez dział (działy), w którym student odbywa praktykę.
Zapoznanie się z zasadami sporządzania harmonogramów i planów produkcji jednego wybranego produktu.
	Ma wiedzę z fizyki szczególnie: mechaniki klasycznej, elektrostatyki, termodynamiki oraz implementacji praw i zjawisk fizyki. Ma wiedzę z zakresu fizyko - chemicznych podstaw budowy materiałów inżynierskich i ich właściwości – zna i rozumie podstawowe problemy materiałoznawstwa

	
	
	Rozpoznaje poziomy planowania produkcji oraz opracowuje, ocenia i porównuje plany oraz harmonogramy produkcji w powiązaniu zarządzaniem zapasami, planuje potrzeby materiałowe zgodnie z logiką MRP. Do wspomagania procesów logistycznych potrafi korzystać z technologii informatycznych.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 6
	 Zarządzanie energią i inżynieria energetyczna.

Poznaje współczesne trendy rozwoju energetyki w Polsce i Europie.

Poznaje aspekty zaopatrywania odbiorców w energię elektryczną.

Zna praktyczne skutki wpływu wytwarzania energii na środowisko.
Poznaje procesy eksploatowania maszyn i urządzeń wykorzystywanych w procesach energetycznych.
W kontaktach z pracownikami posługuje się językiem stosowanym przez specjalistów w zakładzie pracy.
	Ma podstawową wiedzę dotyczącą stosowanych systemów elektroenergetycznych i ciepłowniczych. Ma podstawową wiedzę na temat sposobów realizacji procesów energetycznych, wykorzystania różnych źródeł energii oraz efektywności tych procesów.

	
	
	Zna w sposób kompleksowy problematykę elektroenergetycznych układów przesyłowych, metody obliczania obwodów elektrycznych i elektronicznych, umie rozwiązać proste zadania.

	
	
	Ma wiedzę na temat zagrożeń wynikających z działalności przemysłowej i z eksploatacji maszyn. Zna akty prawne w dziedzinie ochrony środowiska.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 6
	Systemy i procesy przemysłowe
Zapoznanie z urządzeniami automatyki i robotyki stosowanymi w przedsiębiorstwie.

Poznanie oprogramowania wspomagającego zarządzanie przedsiębiorstwem lub proces produkcyjny.

Umie dokonać analizy elementów wchodzących w skład wybranego procesu technologicznego.

W kontaktach z pracownikami posługuje się językiem stosowanym przez specjalistów w zakładzie pracy.
	Ma podstawową wiedzę z zakresu zastosowania metod automatyki i robotyki do automatyzacji procesów produkcyjnych ze szczególnym uwzględnieniem możliwości technicznych zastosowanych rozwiązań.

	
	
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia, decyzje, mierniki, zasady projektowania i eksploatacji procesów i systemów produkcyjnych.

	
	
	Potrafi opracowywać dokumentację związaną z przepływem produkcji. Umie wyróżniać i opisywać operacje i procesy jednostkowe występujące w procesach technologicznych.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.


3. Wymiar praktyki
	Forma studiów
	Liczba godzin
	semestr
	Liczba godzin

w semestrze
	ECTS

	stacjonarne/ 

niestacjonarne
	960
	II
	320
	11

	
	
	IV
	320
	10

	
	
	VI
	320
	11


4. Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się i ocena praktyki

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakładowego opiekuna praktyki. Następnie zaliczenie na ocenę Karty przebiegu praktyki, która zawiera oceny poszczególnych efektów uczenia się. Kartę przebiegu praktyki zalicza zakładowy opiekun praktyk oraz

2)  Analiza zgodności celów praktyki, założonych efektów uczenia się i wykonywanych czynności, na podstawie złożonego przez studenta dziennika praktyki zawodowej i karty przebiegu praktyki zawodowej. Uzupełnienie powyższej analizy może uwzględniać rozmowę ze studentem, zakładowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbędne przez opiekuna praktyki. 
Opiekun praktyk przedstawia powyższe sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym. 
5. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk dla osób ubiegających się o zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy
Semestr 2

Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji zakładu pracy w zakresie:

· struktury organizacyjnej (w tym zalety i wady),

· formy organizacyjno-prawnej (w tym zalety i wady),

· przedmiotu działalności/zakresu działalności,
· wewnętrznych powiązań, narzędzi i kanałów informacyjnych (w tym sposobów komunikacji interpersonalnej).
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 4
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· przebiegu procesów produkcji (świadczenia usług), faz i operacji technologicznych w strukturze produkcyjnej organizacji,
· jednego wybranego zasobu, którym dysponuje organizacja lub jednej realizowanej funkcji.
W związku z tym uwagę należy skoncentrować na następujących zasobach/funkcjach:

· organizacja i zarządzanie produkcją lub wytwarzaniem
· zarządzanie jakością 

· produkcja i technologia
· stosowane przyrządy i metody pomiarowe
· bezpieczeństwo pracy i normy stosowane na stanowiskach produkcyjnych
· ochrona własności intelektualnej i przemysłowej
· logistyka

W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 6
Specjalność: Inżynieria motoryzacyjna
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· otoczenia kooperacyjnego,
· kontroli jakości produktu,
· dokumentowania procesów zapewnienia jakości
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 6
Specjalność: Zarządzanie energią i inżynieria energetyczna
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· wpływu przepisów dotyczących ochrony środowiska na procesy energetyczne,

· dokonuje analizy i oceny stosowanych w zakładzie urządzeń elektrycznych i energetycznych
· poznaje aspekty związane z dystrybucją energii oraz wielkością jej konsumpcji przez odbiorców

W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 6
Specjalność: Systemy i procesy przemysłowe
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· organizacji procesów produkcyjnych w przedsiębiorstwie,

· analizy i oceny efektywności stosowanych narzędzi do zarządzania systemami produkcyjnymi.
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

