Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 
Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej Kierunek studiów: Zdrowie publiczne .
rok studiów 1 semestr 1
Poziom kształcenia: Studia drugiego stopnia 

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
 PRAKTYKA WDROŻENIOWA.

  Liczba godzin w planie studiów praktyki zawodowej -  30 ( zegarowych )

Cel kształcenia w ramach praktyki zawodowej:  
1. Zapoznanie się ze sposobem udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki zdrowotnej, które służą zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, w przepisach odrębnych lub umowie cywilnoprawnej.
2. Zapoznanie się ze sposobami zapewnienia usług oraz świadczeń profilaktyczno-leczniczych i rehabilitacyjnych na możliwie najwyższym poziomie, adekwatnie do poziomu wiedzy i sztuki medycznej oraz zasad dobrej praktyki.
3. Zapoznanie się ze sposobami organizowania opieki w możliwie najlepszy sposób tak, aby optymalnie wykorzystać zasoby materialne, finansowe i osobowe.
4. Wdrażanie i koordynowanie programów działań w zakresie oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia.

Tematyka praktyki zawodowej.
1. Podmiot leczniczy i przedsiębiorstwo lecznicze jako wyodrębniony zespół osób i środków majątkowych utworzony i utrzymywany po to, aby udzielał świadczeń zdrowotnych.
2. Omówienie takich pojęć jak: wymiar czasu pracy, normy czasu pracy, dyżur medyczny (art. 18d pkt 4 ustawy o ZOZ), dodatki zmianowe i za pomoc doraźną, gotowość do udzielania świadczeń zdrowotnych, godziny nadliczbowe.
3. Ewidencja czasu pracy w placówce medycznej (prowadzenie, przechowywanie udostępnianie PIP).
4. Komunikacja w kontakcie z pacjentem i współpracownikami.
5. Zasady współpracy i budowanie efektywnego zespołu, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.
Zakładane efekty kształcenia ( umiejętności) osiągnięte przez studenta w trakcie praktyki zawodowej:
- prowadzi dokumentację związaną z zarządzaniem podmiotem leczniczym;
- wdraża metody wartościowania stanowisk pracy i motywowania pracowników;

Metody kształcenia(narzędzia dydaktyczne): 
- ćwiczenia praktyczne
- dyskusja
- praca w zespole

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiągniecia efektów kształcenia):
- praktyczne rozwiązywanie problemów
- obserwacja zachowań
- aktywność na zajęciach 
- raport

Ocena podsumowująca:  
- karta przebiegu praktyki
- sprawozdanie z praktyki zawodowej

Student w trakcie praktyki zawodowej sporządza sprawozdanie z praktyki zawodowej w danym oddziale i dołącza je do karty przebiegu praktyki.
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