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1 Przepisy dotyczace praktyk d/mb.
Praktyki w zakladzie pracy organizowane sg zgodnie z: ( S

-ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. T568 z pdzn
-Regulaminem studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
-Regulaminem praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Miejsce odbywania praktyk

Studiujacy na kierunku Menedzer administracji publicznej studenci powinni odbywa¢ praktyke zawodowsa w instytucjach
dajacych rekojmie nalezytego nabycia umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw. Z tego wzgledu
preferowane sg nastepujace podmioty:

—drzedy administracji publicznej,

-przedsiebiorstwa, w tym przedsiebiorstwa komunalne,

-instytucje kultury,

—sgdy powszechne,

—sgdy administracyjne,

—jednostki prokuratury,

—kancelarie adwokackie,

—kancelarie radcy prawnego,

—kancelarie notarialne,

—kancelarie komornicze,

—inne podmioty po akceptacji opiekuna praktyk.
Miejsce odbywania praktyki zatwierdza uczelniany opiekun praktyk w karcie zgtoszenia praktyki. Zaleca sie odbywanie
praktyk zawodowych w semestrze Il i IV w tej samej jednostce, w celu ulatwienia zgromadzenia dokumentacji
wykorzystywanej na potrzeby pracy dyplomowe;j.

3. Cele szczegdtowe i efekty uczenia sie dla modutu praktyka zawodowa:

Semestr Cele szczegotowe Efekty uczenia sie

1Poszerzenie i pogtebienie wiedzy zdobytej na Student, ktéry ukonczyt | etap praktyki zawodowej
studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego posiada:
wykorzystania.

wiedze:
2.Poznanie struktur i zasad funkcjonowania organdw 1) zna akty prawne z zakresu administracji publicznej,
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, w tym akty wewnetrzne, regulujace dziatalnos¢
przedsiebiorstw, instytucji sektora publicznego lub podmiotu, w ktérym odbywa praktyke zawodowa,
prywatnego (zgodnie z wyborem studentéw). 2) zna strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym

] odbywa praktyke zawodowa

3.Ksztattowanie  umiejetnosci  niezbednych ~ w  3) zna regulamin pracy i przepisy BHP obowigzujace w
przysztej pracy zawodowej, w tym umiejetnosci podmiocie, w ktérym odbywa praktyke zawodows;
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole,
nawigzywania  kontaktow  oraz ~ prowadzenia umiejetnosci:

negocjacji. 1) ma doswiadczenie zwigzane z pracg ha stanowisku
typowym dla studiowanego kierunku,

4.Rozwdj kompetencji personalnych  2) potrafi dostrzec problemy wystepujace w podmiocie,

i spofecznych poprzez kontakt ze w ktorym odbywa praktyke zawodows, opisac je oraz

wspotpracownikami. przedstawi¢ propozycje rozwigzania;

3) potrafi przygotowac szerokag informacje z zakresu
5.Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji  swojej dziatalnosci zawodowej na praktyce zawodowej
zawodowej studentéw na rynku pracy. i przekazaé ja innym pracownikom;

6.Ksztatcenie wysokiej kultury i etyki pracy. kompetencje spoteczne:
1) dostrzega potrzebe statego doskonalenia swoich

kompetencji personalnych i zawodowych,



2) jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania zasad
etyki zawodowej.

1. Poszerzenie i pogtebienie wiedzy zdobytej na Student, ktory ukonczyt 1l etap praktyki zawodowej ma
studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania. wiedze:

1) zna akty prawne z zakresu administracji publicznej,
2. Poznanie struktur i zasad funkcjonowania organPwtym akty wewnetrzne, regulujace dziatalno$é

administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych, podmiotu, w ktérym odbywa praktyke zawodowa,
przedsigbiorstw, instytucji sektora publicznego lub  2) zna procedury obowigzujace w podmiocie, w ktdrym
prywatnego (zgodnie z wyborem studentow). odbywa praktyki zawodowe;

v 3.Ksztattowanie ~ umiejetnosci  niezbednych ~ w umiejetnosci:
przysziej pracy zawodowej, w tym umiejetnosci 1) potrafi uczestniczy¢é w realizacji  procedur

nawiazywania  kontaktow  oraz  prowadzenia praktyke zawodowa,

negocjacl. 2) potrafi stosowaé metodyke pracy w podmiocie, w
. B ktérym odbywa praktyke zawodowa,

4. Rozwo) kompetencji personalnyichyotrafi - odpowiednio okreslic  priorytety stuzace

' spotecznych poprzez kontakt Z8  realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania;

wspOtpracownikami.

. ) ~ kompetencje spoteczne:
5.Stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji 1) zna mozliwosci budowania Sciezki wiasnego

zawodowej studentow na rynku pracy. rozwoju W wybranym zawodzie, rozumie jakie cechy
) o ) ) winien posiada¢ cztowiek jako tworca wihasnej kariery
6.Ksztatcenie wysokiej kultury i etyki pracy. zawodowej,

2) potrafi wspoétdziata¢ w zespole i utrzymywaé
wiasciwe relacje z pracownikami w miejscu odbywania
praktyki.

4. Regulamin praktyk

Zarzadzenie nr 122/20 Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

5. Wymiar praktyki

Forma studiow: Liczba godzin: Semestr: Liczba godzin ECTS
w semestrze
stacjonarne 360 I 200 8
niestacjonarne 360 v 160 7

6. Metody i sposoby weryfikacji efektow uczenia sie i ocena praktyki

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakfadowego opiekuna praktyki. Nastepnie zaliczenie na ocene Karty przebiegu
praktyki zawodowej, ktora zawiera oceny poszczegblnych efektow uczenia sie. Karte przebiegu praktyki zawodowej
zatwierdza zaktadowy opiekun praktyk,

2) analiza zgodnosci celow praktyki, zatozonych efektow uczenia sie i wykonywanych czynnosci, na podstawie ztozonego
przez studenta sprawozdania z praktyki zawodowej i Karty przebiegu praktyki zawodowej. Uzupetnienie powyzszej
analizy moze uwzglednia¢ rozmowe ze studentem, zaktadowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji
realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbedne przez opiekuna praktyki. W weryfikacji nalezy
odpowiednio uwzgledni¢ wymogi dla studentéw ubiegajacych sie o zaliczenie praktyki w ramach pracy zarobkowej
okreslone w ust. 7.

Opiekun praktyk przedstawia powyzsze sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym.

7. Zasady zaliczenia praktyki zawodowej w ramach pracy zarobkowej lub innych form aktywnosci

Student aktywny zawodowo moze ubiega¢ sie o zaliczenie praktyki w ramach pracy zawodowej lub innych form aktywnosci
woéweczas, gdy wykonywane przez niego obowigzki na stanowisku pracy, przyczyniaja sie do osiggniecia, przypisanych do
praktyki, kierunkowych efektéw uczenia sie. Praktyka moze by¢ zaliczona w catosci lub w czesci. Podstawa zwolnienia
studenta z obowigzku odbywania praktyki zawodowej jest udokumentowanie czynnosci zawodowych przewidzianych w
module ksztatcenia - praktyka zawodowa w ramach aktywnosci zawodowej, w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych
rozpoczecie danej praktyki, przy czym okres aktywnosci zawodowej nie moze by¢ krdtszy niz czas trwania praktyki, okreslony
dla danego kierunku.



Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentéw aktywnych zawodowo wraz z zatgcznikami opiniowany jest przez
opiekuna praktyk, a decyzja o zaliczeniu praktyki wydawana jest przez Dziekana Wydziatu.

Ocena z modutu Praktyka zawodowa wystawiana jest w oparciu o sprawozdanie stanowiace zatgcznik nr 2 do Whiosku o
zaliczenie praktyki.

8. Wymogi og6lne do sprawozdania:

1.3-6 stron maszynopisu

2.Drukowany dwustronnie

3.0dstep miedzy wierszami 1,5

4. Czcionka 12 - Times New Roman

5. Zakaz wklejania zdje¢, struktur organizacyjnych, pism itd.

9. Wymogi merytoryczne dotyczace sprawozdania z praktyk zawodowych dla 0s6b ubiegajacych sie o zaliczenie
praktyki na podstawie wykonywanej pracy.

Semestr Il
Student na podstawie swoich doswiadczen zawodowych dokonuje oceny realizacji efektéw uczenia sie¢ zatozonych dla modutu

Praktyka zawodowa w zakresie:
—struktury organizacyjnej,
—formy organizacyjno-prawnej,
—przedmiotu dziatalnosci/zakresu dziatalnosci,
—zdobytego do$wiadczenia zwiazanego z pracg na stanowisku typowym dla studiowanego kierunku,
-relacji z innymi pracownikami.
W sprawozdaniu student zamieszcza wihasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnien.

Semestr IV
Student na podstawie swoich doswiadczen zawodowych dokonuje oceny realizacji efektow uczenia sie zatozonych dla modutu

Praktyka zawodowa w zakresie:
-prawnych form dziatania podmiotu, w ktorym odbywa praktyki zawodowe,
-obowigzujacych procedur,
-metod pracy,
-priorytetow stuzacych realizacji zadan, w tym pracy zespotowej,
-mozliwos$ci wiasnego rozwoju w wybranym zawodzie.
W sprawozdaniu student zamieszcza wkasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnien.



