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1. Przepisy dotyczące praktyk


Praktyki w zakładzie pracy organizowane są zgodnie z: 

· ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.),
· Regulaminem studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, 

· Regulaminem praktyk zawodowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

2. Cele szczegółowe i efekty uczenia się dla modułu praktyka
	Semestr
	Cele szczegółowe 
	Efekty uczenia się

	Semestr 2
	Zaznajomienie studenta z organizacją zakładu pracy, jego profilem działalności oraz strukturą organizacyjną.

Poznanie i przestrzeganie zasad stosowanego w organizacji bezpieczeństwa pracy i p.poż.

Poznanie wewnętrznych powiązań i kanałów informacyjnych w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa/instytucji.

Zapoznanie studenta z zadaniami przypisanymi do działu (działów), w którym odbywana jest praktyka.

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.

Zapoznanie studenta z otoczeniem rynkowym przedsiębiorstwa/instytucji w zakresie gospodarczym, społecznym oraz  prawnym.
	Zna organizację zakładu pracy, formę organizacyjno-prawną, profil jego działalności.

	
	
	Zna narzędzia i kanały związane z przepływem informacji           oraz dokumentacji w organizacji.

	
	
	Potrafi identyfikować i zapobiegać rzeczywistym zagrożeniom BHP, występującym w organizacjach.

	
	
	Identyfikuje zadania realizowane przez dział (działy).

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	
	
	Potrafi wykonać analizę poprawności realizowanych procesów podmiocie gospodarczym/instytucji w odniesieniu do uwarunkowań technologiczno-technicznych, prawnych, ekonomicznych oraz społecznych ze szczególnym uwzględnieniem struktury organizacji, sposobu postępowania i konsekwencji działania. 

	Semestr 4
	Zaznajomienie studenta z organizacją zakładu pracy, jego profilem działalności oraz strukturą organizacyjną.

Poznanie lub pogłębienie na temat wewnętrznych powiązań i kanałów informacyjnych w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa/instytucji.
Zapoznanie studenta z metodami analizy i oceny procesów logistycznych oraz transportowych.
Pogłębienie wiedzy związanej z praktycznymi aspektami organizacji procesów logistycznych w przedsiębiorstwie

Pogłębienie umiejętności diagnozy, analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych w przedsiębiorstwie

Rozwijanie umiejętności pracy w zespole
Zapoznanie studenta z zasadami wdrażania współczesnych koncepcji zarządzania w przedsiębiorstwie/instytucji. 

Zapoznanie studenta z metodami ilościowymi stosowanymi w zarządzaniu procesami logistycznymi w zaopatrzeniu, produkcji i dystrybucji.
Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.

	Zna organizację zakładu pracy, formę organizacyjno-prawną, profil jego działalności oraz zasady obiegu podstawowych dokumentów organizacyjnych.

	
	
	Student posiada wiedzę z zakresu sposobów organizacji procesów logistycznych w przedsiębiorstwie

	
	
	Student potrafi scharakteryzować i dokonać analizy organizacji procesów logistycznych w przedsiębiorstwie wykorzystując odpowiednie narzędzia, metody, techniki. 

	
	
	Student potrafi zdiagnozować problem organizatorski w odniesieniu do zarządzania logistycznego. 

	
	
	Student potrafi dokonać oceny funkcjonowania procesów logistycznych w przedsiębiorstwie

	
	
	Student potrafi zarządzać procesem logistycznymi oraz usługami wykorzystując narzędzia komputerowego wspomagania.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 6
	Zarządzanie i inżynieria systemów 

logistycznych i transportowych

Pogłębienie wiedzy związanej z praktycznymi aspektami organizacji procesów logistycznych i transportowych 

Pogłębienie umiejętności diagnozy, analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych i transportowych wraz ze wskazaniem wymiernych korzyści płynących z zaproponowanych odautorskich programów naprawczych

Zapoznaje się ze specjalistyczną terminologią transportową oraz podstawową terminologią techniczną.

Pogłębia znajomość w zakresie parametrów techniczno – eksploatacyjnych wybranych środków transportu, a także obiektów infrastruktury transportowej oraz logistycznej.

Rozwijanie umiejętności pracy w zespole

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Student posiada wiedzę z zakresu sposobów organizacji procesów logistycznych i transportowych w przedsiębiorstwie

	
	
	Student potrafi scharakteryzować i dokonać analizy i oceny organizacji procesów logistycznych i transportowych 

	
	
	Student potrafi zaproponować zmiany w organizacji procesów logistycznych i transportowych, a także wskazać korzyści wynikające z propozycji 

	
	
	Student potrafi analizować przebieg procesów oraz zjawisk, które dotyczą przedsięwzięć transportowych w ujęciu technicznym, organizacyjnym oraz ekonomicznym.

	
	
	Student potrafi zidentyfikować rodzaje i źródła informacji wykorzystywane w ramach zintegrowanych systemów informatycznych. 

	
	
	Student analizuje i ocenia organizację procesów logistycznych i transportowych z wykorzystaniem narzędzi komputerowego wspomagania. 

	
	
	Student wykorzystuje nowoczesne technologie informatyczne do organizowania,  prognozowania, planowania i oceny organizacji procesów logistycznych i transportowych.

	
	
	Potrafi ustalać priorytety, organizować pracę indywidualną oraz w zespole, samodzielnie podnosić kompetencje inżynierskie, a także prowadzić otwartą dyskusję w tej dziedzinie.

	
	
	Potrafi komunikować się używając specjalistycznej terminologii z zakresu logistyki i transportu.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 6
	Zarządzanie produkcją i dystrybucją

Pogłębienie wiedzy związanej z praktycznymi aspektami organizacji procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji

Pogłębienie umiejętności diagnozy, analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji wraz ze wskazaniem wymiernych korzyści płynących z zaproponowanych odautorskich programów naprawczych

Zapoznanie studenta z podstawowymi metodami wykorzystywanymi w projektowaniu procesów logistycznych produkcji i dystrybucji. 

Zapoznanie studenta z metodami mapowania procesów produkcji i dystrybucji. 

Zapoznanie studenta z metodami i technikami prognozowania. 
Zapoznanie studenta z systemami gospodarki odpadami. 
Rozwijanie umiejętności pracy w zespole.

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Student posiada wiedzę z zakresu sposobów organizacji procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji

	
	
	Student potrafi scharakteryzować i dokonać analizy i oceny organizacji procesów logistycznych w produkcji i w dystrybucji

	
	
	Student potrafi zaproponować zmiany w organizacji procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji, a także wskazać korzyści wynikające z propozycji 

	
	
	Student potrafi analizować przebieg procesów oraz zjawisk w sferze produkcji i dystrybucji w ujęciu technicznym, organizacyjnym oraz ekonomicznym.

	
	
	Student potrafi zidentyfikować rodzaje i źródła informacji wykorzystywane w ramach zintegrowanych systemów informatycznych. 

	
	
	Student analizuje i ocenia organizację procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji z wykorzystaniem narzędzi komputerowego wspomagania. 

	
	
	Student wykorzystuje nowoczesne technologie informatyczne do organizowania,  prognozowania, planowania i oceny organizacji procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji

	
	
	Potrafi ustalać priorytety, organizować pracę indywidualną oraz w zespole, samodzielnie podnosić kompetencje inżynierskie, a także prowadzić otwartą dyskusję w tej dziedzinie.

	
	
	Potrafi komunikować się używając specjalistycznej terminologii z zakresu logistyki i transportu.

	
	
	Potrafi ustalać określić kryteria projektowe dla wyrobów zorientowanych na recykling.

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 6
	Organizacja i zarządzanie w transporcie kolejowym

Pogłębienie wiedzy związanej z praktycznymi aspektami organizacji procesów logistycznych, spedycyjnych oraz transportowych w przedsiębiorstwie o profilu kolejowym oraz pogłębienie wiedzy z zakresu obsługi urządzeń SRK

Pogłębienie umiejętności diagnozy, analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych, spedycyjnych oraz transportowych w przedsiębiorstwie o profilu kolejowym

Zapoznanie studenta z elementami systemów transportu kolejowego i zachodzących procesów logistycznych na infrastrukturze transportu szynowego. 

Zapoznanie studenta z uwarunkowaniami funkcjonowania podmiotu kolejowego jako uczestnika krajowych i międzynarodowych procesów transportowych.
Zapoznanie studenta z podstawowymi metodami i technikami w zarządzaniu jakością procesów transportowych.

Rozwijanie umiejętności pracy w zespole

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Student posiada wiedzę z zakresu sposobów organizacji procesów logistycznych, spedycyjnych oraz transportowych w przedsiębiorstwie o profilu kolejowym

	
	
	Student potrafi scharakteryzować i dokonać analizy organizacji procesów logistycznych, spedycyjnych oraz transportowych w przedsiębiorstwie

	
	
	Student potrafi dokonać oceny funkcjonowania procesów logistycznych w przedsiębiorstwie o profilu kolejowym, a także potrafi obsługiwać urządzenia SRK

	
	
	Student potrafi dokonać analizy i interpretacji czynników organizacji i jej otoczenia. Identyfikuje problemy występujące w organizacji. Potrafi samodzielnie rozwiązywać problemy organizacyjne. Stosuje metody, techniki, narzędzia w zakresie zarządzania organizacjami.

	
	
	Student wykorzystuje nowoczesne technologie informatyczne do organizowania,  prognozowania, planowania i oceny organizacji procesów logistycznych w sferze produkcji i dystrybucji

	
	
	Potrafi ustalać priorytety, organizować pracę indywidualną oraz w zespole, samodzielnie podnosić kompetencje inżynierskie, a także prowadzić otwartą dyskusję w tej dziedzinie.

	
	
	Potrafi komunikować się używając specjalistycznej terminologii z zakresu logistyki i transportu.

	
	
	Posiada podstawową wiedzę o urządzeniach, systemach oraz obiektach technicznych stosowanych w transporcie kolejowym. 

	
	
	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

	
	
	Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą    w zakładzie pracy etykietę ubioru.

	
	
	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.


3. Wymiar praktyki
	Forma studiów
	Liczba godzin
	semestr
	Liczba godzin

w semestrze
	ECTS

	stacjonarne/ 

niestacjonarne
	960
	II
	320
	10

	
	
	IV
	320
	11

	
	
	VI
	320
	11


4. Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się i ocena praktyki

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakładowego opiekuna praktyki. Następnie zaliczenie na ocenę Karty przebiegu praktyki, która zawiera oceny poszczególnych efektów uczenia się. Kartę przebiegu praktyki zalicza zakładowy opiekun praktyk oraz

2)  Analiza zgodności celów praktyki, założonych efektów uczenia się i wykonywanych czynności, na podstawie złożonego przez studenta dziennika praktyki zawodowej i karty przebiegu praktyki zawodowej. Uzupełnienie powyższej analizy może uwzględniać rozmowę ze studentem, zakładowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbędne przez opiekuna praktyki. 
Opiekun praktyk przedstawia powyższe sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym. 
5. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk dla osób ubiegających się o zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy
Semestr 2

Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji zakładu pracy w zakresie:

· struktury organizacyjnej (w tym zalety i wady),

· przedmiotu działalności/zakresu działalności,
· wewnętrznych powiązań, narzędzi i kanałów informacyjnych,
· wykonywanych zadań w działach, w których odbywana jest praktyka.
· dokonania analizy otoczenia rynkowego przedsiębiorstwa/instytucji w obszarze gospodarczym, społecznym oraz  prawnym.
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 4
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· przebiegu procesów produkcji lub świadczenia usług, 
· wykorzystywanych metod analizy i oceny procesów logistycznych lub transportowych,

· charakterystyki wyrobu gotowego lub usługi z uwzględnieniem wyrobu wadliwego/usługi,

· dokonania analizy przyczynowo-skutkowej powstawania wyrobów/usług wadliwych, 
· przeprowadzenia analizy i oceny funkcjonowania wybranych procesów logistycznych w przedsiębiorstwie, z wykorzystaniem narzędzi analitycznych.

· charakterystyki stosowanych/wdrożonych koncepcji zarządzania w przedsiębiorstwie/instytucji. 

W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 6
Specjalność: Zarządzanie i inżynieria systemów logistycznych i transportowych
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· wnikliwej diagnozy, analizy i oceny wybranego procesu logistycznego lub transportowego, ze szczególnym uwzględnieniem stosowanej specjalistycznej terminologii technicznej i/lub transportowej

· charakterystyki parametrów techniczno-eksploatacyjnych wykorzystywanych środków transportu oraz obiektów infrastruktury transportowej i logistycznej,

· przeprowadzenia analizy korzyści zaproponowanych odautorskich programów naprawczych z wykorzystaniem wybranych narzędzi z zakresu inżynierii systemów.
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 6
Specjalność: Zarządzanie produkcją i dystrybucją
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· wnikliwej diagnozy, analizy i oceny wybranego procesu logistycznego w sferze produkcji lub dystrybucji, ze szczególnym uwzględnieniem systemów gospodarki odpadami,
· mapowania strumienia wartości w wybranych procesie wraz ze stworzeniem karty przebiegu badanego procesu w sferze produkcji lub dystrybucji,

· przeprowadzenia analizy korzyści zaproponowanych odautorskich programów naprawczych z wykorzystaniem wybranych narzędzi z zakresu inżynierii procesowej
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 6
Specjalność: Organizacja i zarządzanie w transporcie kolejowym 
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny zakładu pracy w zakresie:

· dokonania charakterystyki uwarunkowań funkcjonowania przedsiębiorstwa jako ogniwa krajowych i/lub międzynarodowych procesów transportowych,

· wnikliwej diagnozy, analizy i oceny wybranego procesu logistycznego, spedycyjnego lub transportowego, ze szczególnym uwzględnieniem metod i technik zarządzania jakością procesów,
· przeprowadzenia analizy korzyści zaproponowanych odautorskich programów naprawczych z wykorzystaniem wybranych narzędzi z zakresu inżynierii procesowej
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

