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1. Przepisy dotyczące praktyk


Praktyki w zakładzie pracy organizowane są zgodnie z: 

· ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.),
· Regulaminem studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, 

· Regulaminem praktyk zawodowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

2. Cele szczegółowe i efekty uczenia się dla modułu praktyka

	Semestr
	Cele szczegółowe
	Efekty uczenia się

	Semestr 2
	Zaznajomienie studenta z organizacją zakładu pracy, jego profilem działalności oraz obiegiem dokumentów.
Poznanie wewnętrznych powiązań i kanałów informacyjnych w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa/instytucji.
Poznanie i przestrzeganie zasad stosowanego w organizacji bezpieczeństwa pracy.

Zapoznanie studenta z zadaniami przypisanymi do działu (działów), w którym odbywana jest praktyka.

Zapoznanie się z oprogramowaniem i urządzeniami technicznymi stosowanymi w zakładzie pracy.

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Zna organizację zakładu pracy, formę organizacyjno-prawną, profil jego działalności oraz zasady obiegu podstawowych dokumentów organizacyjnych.

Zna narzędzia i kanały związane z przepływem informacji           w organizacji. Potrafi skutecznie korzystać z dostępnych kanałów informacyjnych.
Zna, w podstawowym zakresie, oprogramowanie i urządzenia techniczne stosowane w zakładzie pracy.

Potrafi identyfikować i zapobiegać rzeczywistym zagrożeniom BHP, występującym w organizacjach.

Identyfikuje zadania realizowane przez dział (działy).

Potrafi samodzielnie wykonać podstawowe operacje z wykorzystaniem właściwego oprogramowania i urządzeń technicznych.

Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją oraz umie pracować w grupie.
Dba o pozytywną autoprezentację, oraz o wizerunek firmy.  
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad etyki biznesu.

	Semestr 4
	Pogłębienie wiedzy związanej z finansami, rachunkowością oraz mechanizmami funkcjonowania podmiotu w przekroju  wszystkich jej podstawowych procedur, funkcji lub/i zasobów.

Nabycie umiejętności diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych zachodzących w podmiocie,  oceny sytuacji finansowej podmiotu, identyfikowania elementów organizacji rachunkowości,  rozpoznawania i dokumentowania zdarzeń gospodarczych.

Kształcenie umiejętności praktycznych nabywanych w procesie kształcenia na kierunku Finanse,  Rachunkowość i Podatki, a także umiejętności komunikacji interpersonalnej.
Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Zna zasoby podmiotu i zasady ich finansowania, zna rodzaje dowodów finansowo- księgowych

Zna zasady i elementy organizacji rachunkowości oraz ewidencji uproszczonej

Zna wykorzystywane przez podmiot programy finansowo- rachunkowe. 

Identyfikuje i nazywa zgodnie z zasadami rachunkowości zasoby oraz źródła ich finansowania, potrafi dokonać kontroli prawidłowości sporządzania dowodów księgowych i zidentyfikować ich ścieżkę obiegu w organizacji oraz potrafi je  właściwie i syntetycznie opisać.

Identyfikuje procedury związane z organizacją rachunkowości i ewidencji uproszczonej oraz potrafi dokonać ich analizy w kontekście obowiązujących przepisów prawa bilansowego oraz potrzeb jednostki w zależności od jej rozmiarów i rodzaju prowadzonej działalności i potrafi je właściwie i syntetycznie  opisać

Potrafi identyfikować w organizacji procedury podejmowania decyzji finansowych.

Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją oraz umie pracować w grupie.
Dba o pozytywną autoprezentację oraz o wizerunek firmy.  
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad etyki biznesu. 

	Semestr 5
	Finanse podmiotów gospodarczych
Usystematyzowanie wiedzy związanej z finansami, rachunkowością oraz mechanizmami funkcjonowania podmiotu w przekroju  wszystkich jej podstawowych procedur, funkcji lub/i zasobów w kontekście specjalizacji.

Nabycie umiejętności zaawansowanej diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych zachodzących w podmiocie,  oceny sytuacji finansowej podmiotu wraz ze wskazaniem rekomendacji.

Kształcenie umiejętności praktycznych nabywanych w procesie kształcenia na kierunku Finanse,  Rachunkowość  i Podatki, a także umiejętności komunikacji interpersonalnej.

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Zna zasoby i funkcje podmiotu, rodzaje dokumentów, sprawozdań finansowych oraz wykorzystywane przez podmiot programów finansowo- rachunkowych.

Zna zasady sporządzania sprawozdania finansowego oraz jego interpretacji, a w przypadku ewidencji uproszczonej zasady jej prowadzenia oraz wykorzystania do oceny sytuacji finansowej podmiotu.

Posiada zaawansowane umiejętności obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania zachodzącej sytuacji finansowej w podmiocie.

Potrafi właściwie rozpoznawać i oceniać zjawiska finansowe, wyjaśnić zasady i procedury podejmowania decyzji finansowych, potrafi sformułować rekomendacje.

Potrafi gromadzić informacje finansowe zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz właściwie je zinterpretować. Potrafi właściwie zinterpretować informacje z ewidencji uproszczonej.

Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją oraz umie pracować w grupie.
Dba o pozytywną autoprezentację oraz o wizerunek firmy.  
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad etyki biznesu.   

	Semestr 5
	Rachunkowość i podatki
Usystematyzowanie wiedzy związanej z finansami, rachunkowością oraz mechanizmami funkcjonowania podmiotu w przekroju  wszystkich jej podstawowych procedur, funkcji lub/i zasobów w kontekście specjalizacji.

Nabycie zaawansowanej umiejętności określenia skutków i sposobu ujęcia w księgach rachunkowych   wskazanych zdarzeń gospodarczych oraz powiązania salda kont z pozycjami bilansu oraz rachunku zysków i strat wraz z interpretacją informacji sprawozdawczych i/ lub informacji z ewidencji uproszczonej.
Kształcenie umiejętności praktycznych nabywanych w procesie kształcenia na kierunku Finanse,  Rachunkowość           i Podatki, a także umiejętności komunikacji interpersonalnej.
Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.


	Zna zasady oceny skutków zdarzeń gospodarczych zgodnie z wymogami ujmowania ich w księgach rachunkowych oraz/lub ewidencji uproszczonej i wykorzystywane przez podmiot programy finansowo- rachunkowe.

Zna zasady sporządzania sprawozdania finansowego oraz jego interpretacji, a w przypadku ewidencji uproszczonej zasady jej prowadzenia oraz wykorzystania do oceny sytuacji finansowej podmiotu.

Potrafi samodzielnie określić skutki i sposób ujęcia w księgach rachunkowych   wskazanych zdarzeń gospodarczych. Potrafi skutecznie i właściwie korzystać z programów finansowo-rachunkowych stosowanych w organizacji. 

Potrafi właściwie powiązać salda kont z pozycjami bilansu oraz rachunku zysków i strat oraz zinterpretować informacje sprawozdawcze i/ lub informacje z ewidencji uproszczonej.   

Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją oraz umie pracować w grupie.

Dba o pozytywną autoprezentację oraz o wizerunek firmy.  

Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad etyki biznesu.    


3. Wymiar praktyki
	Forma studiów
	Liczba godzin
	semestr
	Liczba godzin

w semestrze
	ECTS

	stacjonarne/ 

niestacjonarne
	960
	II
	300
	10

	
	
	IV
	330
	11

	
	
	V
	330
	11


4. Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się i ocena praktyki

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakładowego opiekuna praktyki. Następnie zaliczenie na ocenę Karty przebiegu praktyki zawodowej, która zawiera oceny poszczególnych efektów uczenia się. Kartę przebiegu praktyki  zawodowej zalicza zakładowy opiekun praktyk oraz

2)  Analiza zgodności celów praktyki, założonych efektów uczenia się i wykonywanych czynności, na podstawie złożonego przez studenta dziennika praktyki zawodowej i karty przebiegu praktyki zawodowej. Uzupełnienie powyższej analizy może uwzględniać rozmowę ze studentem, zakładowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbędne przez opiekuna praktyki. 
Opiekun praktyk przedstawia powyższe sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym. 
5. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk dla osób ubiegających się o zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy
Semestr 2

Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji jednostki w zakresie:

· struktury organizacyjnej (w tym zalety i wady),

· formy organizacyjno-prawnej (w tym zalety i wady),

· przedmiotu działalności/zakresu działalności,
· oprogramowania i urządzeń technicznych stosowanych w pracy, 
· wewnętrznych powiązań, narzędzi i kanałów informacyjnych (w tym sposobów komunikacji interpersonalnej).
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 4
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny jednostki w zakresie:

· zasobów podmiotu i zasad ich finansowania,
· rodzajów dowodów finansowo-księgowych,

· zasad i elementów organizacji rachunkowości/ewidencji uproszczonej,

· jednego wybranego zasobu.
W związku z tym uwagę należy skoncentrować na następujących zasobach:

· rzeczowe – majątek trwały i obrotowy
· finansowe – źródła i terminy
· informacyjne i informatyczne – programy finansowo-rachunkowe
· ludzkie – wiedza i umiejętności

W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

Semestr 5

Specjalność: Finanse podmiotów gospodarczych
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny jednostki w zakresie:

· zasad sporządzania sprawozdania finansowego oraz jego interpretacji, a w przypadku ewidencji uproszczonej zasad      jej prowadzenia oraz wykorzystania do oceny sytuacji finansowej podmiotu,
· zasad i procedur podejmowania decyzji finansowych, 

· gromadzenia informacji finansowych, ich analizy, doboru właściwych narzędzi oraz właściwej oceny sytuacji finansowej podmiotu.
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.
Semestr 5
Specjalność: Rachunkowość i podatki
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji i oceny jednostki w zakresie:

· zasad sporządzania sprawozdania finansowego oraz jego interpretacji, a w przypadku ewidencji uproszczonej zasad      jej prowadzenia oraz interpretacji gromadzonych informacji,
· właściwego powiązania salda kont z pozycjami bilansu oraz rachunku zysków i strat oraz interpretacji informacji sprawozdawczych i/ lub informacji z ewidencji uproszczonej,

· analizy i oceny efektywności stosowanych programów finansowo-rachunkowych.
W sprawozdaniu student zamieszcza własne spostrzeżenia, uwagi i propozycje usprawnień.

