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1. Przepisy dotyczące praktyk


Praktyki w zakładzie pracy organizowane są zgodnie z: 

· ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.),

· Regulaminem studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, 

· Regulaminem praktyk zawodowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
2. Cele praktyki i efekty kształcenia osiągane podczas praktyk 
	Semestr
	Cele kształcenia
	Efekty kształcenia

	Semestr 2
	1.Zaznajomienie studenta ze strukturą organizacyjną podmiotu, wskazanie podstawowych komórek, w tym stanowiska/działu finansowego.

2.Poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz instytucji otoczenia gospodarczego, z którymi współpracuje podmiot.

3.Poznanie zadań oraz narzędzi wykorzystywanych do ich realizacji przez dział (działy), w którym odbywana jest praktyka.

4.Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej
	Ma pogłębioną wiedzę o strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa, w tym o roli stanowiska/działu finansowego w podejmowaniu decyzji zarządczych

Rozumie zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa działającego w warunkach gospodarczych, potrafi identyfikować instytucje otoczenia gospodarczego podmiotu oraz opisywać i analizować relacje między nimi a podmiotem
Potrafi wykonać wybrane, czynności w ramach działu z wykorzystaniem urządzeń technicznych i programów komputerowych.  
Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją  oraz      umiejętnością pracy w grupie.

Dba o pozytywną autoprezentację oraz o wizerunek firmy. 
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i  współpracownikami. Przestrzega zasad etyki biznesu.


	Semestr 4
	Finanse i inwestycje przedsiębiorstw
1. Zaznajomienie studenta z zadaniami stawianymi przed osobą zajmującą stanowisko menedżera, wskazanie obowiązków i odpowiedzialności menedżera.

2. Poznanie wpływu zjawisk i procesów otoczenia gospodarczego na sytuację finansową przedsiębiorstwa.

3. Poznanie zasad zarządzania finansami oraz realizacji inwestycji przez przedsiębiorstwo, nabycie umiejętności proponowania własnych rozwiązań 

w tym zakresie.
4. Kształtowanie świadomości konieczności ciągłego pogłębiania wiedzy i umiejętności

 w zakresie finansów przedsiębiorstwa.
5. Dostosowanie się do obowiązującej

 w zakładzie pracy kultury organizacyjnej


	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie zadań, obowiązków i odpowiedzialności wynikającej 
z zajmowania stanowiska menedżera
Potrafi dokonać analizy oraz ocenić wpływ zjawisk
 i procesów otoczenia gospodarczego na sytuację finansową przedsiębiorstwa
Potrafi samodzielnie proponować rozwiązania dotyczące inwestycji oraz zarządzania finansami
 w przedsiębiorstwie
Student ma świadomość konieczności ciągłego pogłębiania wiedzy i umiejętności w zakresie finansów przedsiębiorstwa
Potrafi nawiązać relacje wewnątrz przedsiębiorstwa oraz z podmiotami zewnętrznymi przestrzegając zasad etyki gospodarczej

Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją  oraz      umiejętnością pracy w zespole.

	Semestr 4
	Zarządzanie i innowacje

w przedsiębiorstwie
1.Zaznajomienie studenta z zadaniami stawianymi przed osobą zajmującą stanowisko menedżera, wskazanie obowiązków i odpowiedzialności menedżera.

2. Poznanie wpływu zjawisk i procesów otoczenia gospodarczego na sytuację finansową przedsiębiorstwa.

3. Poznanie metod zarządzania stosowanych 

w przedsiębiorstwie, nabycie umiejętności proponowania własnych rozwiązań w tym zakresie.

4. Kształtowanie świadomości konieczności ciągłego pogłębiania wiedzy i umiejętności

 w zakresie zarządzania.

5. Dostosowanie się do obowiązującej 

w zakładzie pracy kultury organizacyjnej
	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie zadań , obowiązków i odpowiedzialności wynikającej 
z zajmowania stanowiska menedżera.
Potrafi dokonać analizy oraz ocenić wpływ zjawisk 
i procesów otoczenia gospodarczego na sytuację finansową przedsiębiorstwa.

Potrafi samodzielnie proponować rozwiązania dotyczące koncepcji i metod zarządzania stosowanych w przedsiębiorstwie.
Student ma świadomość konieczności ciągłego pogłębiania wiedzy i umiejętności w zakresie zarządzania.
Potrafi nawiązać relacje wewnątrz przedsiębiorstwa oraz z podmiotami zewnętrznymi przestrzegając zasad etyki gospodarczej.
Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją  oraz      umiejętnością pracy w zespole.


3. Wymiar praktyki

	Forma studiów
	Liczba godzin


	semestr
	Liczba godzin

w semestrze
	ECTS

	stacjonarne/ 

niestacjonarne
	540
	II
	270
	10

	
	
	IV
	270
	11


* jedna godzina praktyki zawodowej wynosi 45 minut Regulaminem praktyk zawodowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
4. Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się i ocena praktyki

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakładowego opiekuna praktyki. Następnie zaliczenie na ocenę Karty przebiegu praktyki, która zawiera oceny poszczególnych efektów uczenia się. Kartę przebiegu praktyki zalicza zakładowy opiekun praktyk oraz

2)  Analiza zgodności celów praktyki, założonych efektów uczenia się i wykonywanych czynności, na podstawie złożonego przez studenta dziennika praktyki zawodowej i karty przebiegu praktyki zawodowej. Uzupełnienie powyższej analizy może uwzględniać rozmowę ze studentem, zakładowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbędne przez opiekuna praktyki. 
Opiekun praktyk przedstawia powyższe sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym. 
5. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk dla osób ubiegających się o zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Semestr 2
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych dokonuje prezentacji zakładu pracy w zakresie:

· analizy struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa (w tym zalety i wady),

· miejsca stanowiska/działu finansowego w strukturze organizacyjnej oraz w przypadku działu finansowego – scharakteryzować jego strukturę wewnętrzną,
· wymienić i opisać zadania realizowane przez dział finansowy (stanowisko ds. finansowych) oraz kompetencje osób zarządzających finansami,

· scharakteryzować wpływ stanowiska/działu finansowego na obszary działalności firmy.

W sprawozdaniu student zamieszcza informacje dotyczące zakresu obowiązków oraz czynności wykonywanych w czasie pracy odnoszących się do programu praktyki zawodowej, a także osobiste uwagi.

Semestr 4

Specjalność: Finanse i inwestycje przedsiębiorstw
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych powinien:

· wymienić i opisać zadania oraz obowiązki menedżera ds. finansów,

· stworzyć profil kompetencyjny dobrego i skutecznego menedżera ds. finansów.
W sprawozdaniu student zamieszcza informacje dotyczące zakresu obowiązków oraz czynności wykonywanych w czasie pracy odnoszących się do programu praktyki zawodowej, a także osobiste uwagi.
Semestr 4

Specjalność:  Zarządzanie i innowacje w przedsiębiorstwie
Student na podstawie swoich doświadczeń zawodowych powinien:

· wymienić i opisać zadania oraz obowiązki menedżera w przedsiębiorstwie,

· stworzyć profil kompetencyjny dobrego i skutecznego menedżera.
W sprawozdaniu student zamieszcza informacje dotyczące zakresu obowiązków oraz czynności wykonywanych w czasie pracy odnoszących się do programu praktyki zawodowej, a także osobiste uwagi.
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